SKODA

Politika SKODA AUTO
.SKODA — Simply Clever Spoleénost pro nejlepsi FeSeni mobility*

SKODA vyviji, vyrabi a nabizi kvalitni, inovativni a k Zivotnimu prostFedi Setrné automobily, komponenty, originalni dily,
prislusenstvi, naradi, sluzby a poskytuje reSeni individualni mobility. Tyto produkty svymi vilastnostmi nejen pini, ale
i prekonavaji oéekavani zakaznika. V souladu se strategii koncernu Volkswagen a SKODA je nasim cilem zakazniky nadchnout
a presvédgit, aby se ke znaéce SKODA s davérou vraceli.

NaSe UspéSna budoucnost je podminéna odpovédnym jednanim ve spoleéenské sféfe, realizaci strategickych cilq,
celopodnikovou a produktovou digitalizaci a dodrzovanim nasledujicich zasad vSemi zaméstnanci:

= ZajiStovat Spiékovou kvalitu vSech produkta, kterou oceni nasi zakaznici.

= VZzdy jednat odpovédné, s pééi Fadného hospodére, v souladu s principy Integrity a Compliance, ,,Zasadami
koncernu Volkswagen®, , Kodexem spoluprace” a hodnotami znaéky. Déale vzdy jednat v souladu s ,Etickym
kodexem skupiny SKODA AUTO", plnit veSkeré zavazné pozadavky vyplyvajici z platnych pravnich, internich
a jinych predpist a nasledné plnéni téchto pozadavka ovéfovat.

=  MéFit a vyhodnocovat vykonnost procesu, Fidit systém rizik, vyhledavat nové pfilezitosti a dle potfeby pfijimat
opatfeni k neustalému zlepSovéani kvality, Zivotniho prostfedi a energetické hospodarnosti, spolehlivosti
a konkurenceschopnosti naSich vyrobk a sluzeb.

= V ramci trvale udrZitelného rozvoje hospodarné nakladat s pfirodnimi zdroji a energiemi, pouzivat ekologicky
a energeticky Setrné technologie a recyklovatelné materidly. Dbat na prevenci zneéisStovani zivotniho prostredi
a stavajici zneéisténi eliminovat v celém zivotnim cyklu vyrobku.

= ZajiStovat ochranu lidskych zivota, zdravi a majetku, osobnich Udaja jakoz i bezpeénost informaci.

=  Vytvaret se zainteresovanymi stranami a verejnosti vzajemné prospésné a vyvazené vztahy.

Management SKODA se zavazuje zajitovat dostupnost a integritu informaci a zdroja potrebnych k dosahovani cili, vytvaret
vhodné pracovni podminky v souladu se zadsadami bezpecnosti prace, véetné odstranovani nebezpeci a snizovani rizik,
posilovat povédomi zaméstnanct o Urovni bezpecnosti provozu, prevenci zavaznych havarii a likvidaci jejich nasledkd.
Daéle se zavazuje podporovat osobni rozvoj zaméstnanct smérujici ke zvySeni jejich spokojenosti, motivace, ochrané zdravi a
k rozvoji forem vzajemné komunikace. Trvalé zlepSovani kvality produktl, procest a systému fizeni je zaloZzené na aktivni
spolupraci vSech zaméstnancl na vSech Grovnich a je jednim ze zédkladnich predpokladG pro zajiSténi zaméstnanosti,
konkurenceschopnosti, trvale udrzitelného rozvoje a zvySovani hodnoty nasi spole¢nosti.
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}} Zelené pecet je zavazkem ekologického chovéni spole&nosti SKODA AUTO.
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